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Лицензия № 759 от 28 августа 2015 г. Выд.Министерство образования Нижегородской области
	
	Утверждаю

Директор ЧОУ «Учебный центр НГУ ЖКХ»

_________________А.Н.Сычникова

________________________


Рабочая образовательная программа «Управление многоквартирным домом»

Раздел VII «Трудовые отношения»

г.Нижний Новгород, 2016 г.

Пояснительная записка

к разделу VII «Трудовые отношения»

Трудовые отношения в товариществе собственников жилья (далее – товарищество) имеют ряд особенностей. Прежде всего, это отсутствие организованных рабочих мест и рабочего времени, вследствие чего ряд работников фактически трудится на дому (управляющий, бухгалтер, кассир, паспортист) с использованием личных ПЭВМ, а ряд выполняет работы «по вызову» (сантехник, электрик).

И только небольшая часть работников выполняет свои трудовые функции в контролируемое работодателем время и на его территории (вахтер, лифтер, дворник, уборщица).

В тоже время заключаемые трудовые договоры фактически не отражают перечисленных особенностей организации труда и в большинстве своем представляют безликие шаблоны трудовых договоров, кочующие из одного товарищества в другое через сеть «Интернет».

Вместе с тем, действующий Трудовой кодекс РФ  предусматривает достаточный набор возможностей для действенного регулирования различных вариантов трудовых отношений.

Прежде всего, речь идет о возможности заключения трудовых договоров о выполнении работ управляющим, бухгалтером, кассиром, паспортистом на дому (статья 310 Трудового кодекса РФ) с использованием собственного оборудования и канцтоваров, приобретаемых за свой счет.

При этом трудовым договором должны предусматриваться порядок и размер выплаты компенсации за использование и износ оборудования и возмещение расходов на канцелярские товары, электроэнергию и проч. 
Суммы указанных компенсаций не являются расходами на оплату труда и не подлежат налогообложению подоходным.
Также в трудовых договорах с управляющим, бухгалтером, кассиром, паспортистом  и в правилах внутреннего трудового распорядка следует установить время, в течение которого обязательно нахождение работников в помещении правления (при наличии) либо ином месте для приема жильцов, выдачи заработной платы, решения организационных вопросов.

В отношении работников, фактически выполняющих работу по необходимости или  «вызову» (сантехник, электрик), либо самостоятельно организующих рабочий день (уборщик, дворник) рекомендую введение суммированного учета рабочего времени. Для этого правилами внутреннего трудового распорядка или положением об оплате труда необходимо определить учетный период (месяц, квартал, полугодие, год) с тем, чтобы продолжительность рабочего времени в таком периоде не превышала нормального числа рабочих часов.

Такой порядок учета и оплаты рабочего времени позволяет иметь «рычаги воздействия» на работников, «приходящих по вызову» и требующих полную оплату труда.

Не все товарищества, чувствующие необходимость в профессиональном управлении, готовы отдать бразды правления домом в руки коммерческой организации. Хороший выход для них - привлечь управляющего домом. Это физическое лицо, на которого возлагаются все административные функции по организации работы товарищества. 

Управляющий может быть привлечен к работе в товариществе на основе двух видов договоров: трудового и гражданско-правового об оказании услуг (или иного). 

В случае заключения трудового договора должность управляющего с соответствующим окладом должна быть внесена в штатное расписание товарищества и утверждена на общем собрании членов товарищества согласно. Таким образом, вопрос о привлечении управляющего при заключении с ним трудового договора решает общее собрание членов товарищества. При этом полномочие по найму работников для обслуживания дома и их увольнению в соответствии со статьей 148 Жилищного кодекса РФ относится к обязанностям правления товарищества Следовательно, трудовой договор с управляющим должны подписать все члены правления. Что касается расторжения трудового договора, то оно возможно  только по основаниям, предусмотренным в статьей 81 Трудового кодекса.

Возможность заключения гражданско-правового договора с управляющим обусловлена следующими обстоятельствами: принципом свободы договора (статья 421 Гражданского кодекса РФ), согласно которому стороны могут заключить договор, как предусмотренный, так и не предусмотренный законом или иными правовыми актами; положением статьи 137 Жилищного кодекса РФ, которым наряду с правом товарищества на заключение договора управления многоквартирным домом, договоров на содержание и ремонт общего имущества в многоквартирном доме, договоров об оказании коммунальных услуг предусмотрено право на заключение прочих договоров в интересах членов товарищества. К этим "прочим" и следует отнести договор с управляющим товарищества на оказание услуг.

Вне зависимости от выбранной модели работа товарищества с управляющим предполагает наличие ответственного за управление многоквартирным домом лица, осуществляющего управление профессионально, и постоянно действующего органа товарищества - правления, выражающего интересы собственников и контролирующего деятельность управляющего. 

Общая характеристика 

	Цель 

	- повышение квалификации и обучение председателей товарищества собственников жилья и жилищных кооперативов, руководящих работников управляющих компаний;

– овладение слушателями системой дополнительных знаний и умений, необходимых для работы в сфере управления многоквартирным домом, а также успешного применения на практике полученных знаний.

	Задача


	-сформировать у слушателей знания и навыки комплексного подхода к управлению многоквартирными домами, 

- научить слушателей профессионально разбираться в юридических, технических и экономических аспектах управления многоквартирным домом

-сформировать качественное изменение профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, необходимых для выполнения профессиональной деятельности в области управления многоквартирным домом

	Планируемый результат обучения
	-результатами обучения  является  применение на практике знаний  и опыта, обеспечивающих  грамотное управление многоквартирным домом

	Срок обучения:
	7  ак.часов


Тематический план
	Раздел  «Трудовые отношения»

1.Штатное расписание

2.Трудовой договор

3.Договор подряда

4.Трудовой кодекс
	Дисциплинарное содержание раздела
Правовые основы управления многоквартирным домом.

Организация  процесса управления многоквартирным домом. 

Стандарты управления.
Управляющий ТСЖ. 

Штатное расписание. Должностные инструкции

Правила внутреннего распорядка товарищества в отношении работников, в обязанности которых входят содержание и ремонт общего имущества в многоквартирном доме 

Положения об оплате их труда
Трудовой договор

Договор подряда

Охрана труда


Раздаточный материал

(на бумажном  и в электронном носителе)

	1.
2.
	Раздел V. Жилищные и жилищно-строительные кооперативы

Раздел VI. Товарищества собственников жилья
	Жилищный кодекс РФ
Жилищный кодекс РФ

	3.
	Порядок осуществления деятельности по управлению многоквартирными домами
	Постановление Правительства РФ от 15.04.2013 № 416

	4.
	Правил внутреннего распорядка товарищества в отношении работников, в обязанности которых входят содержание и ремонт общего имущества в многоквартирном доме 
	Учебный центр НГУ ЖКХ

	5.
	Положения об оплате их труда
	«Трудовой кодекс Российской Федерации»  от 30.12.2001 № 197-ФЗ

	6.
	Трудовой договор
	«Трудовой кодекс Российской Федерации»  от 30.12.2001 № 197-ФЗ

	7.
	Трудовой договор с Управляющим товарищества собственников жилья
	Учебный центр НГУ ЖКХ

	8.
	 Должностная инструкция
	Учебный центр НГУ ЖКХ

	9.
	Доверенность товарищества (кооператива) на полномочия  управляющего товарищества (кооператива)
	Учебный центр НГУ ЖКХ


Методические указания для слушателей по освоению 

раздела «Трудовые отношения»

Данный раздел читается в рамках 2 занятий аудиторной работы (7 ак.часов).
В соответствии с учебным планом предполагается проведение 7 ак.часов лекционных занятий, в результате которых слушатели должны овладеть знаниями, умениями и навыками анализа и принятия решений по проблемам управления многоквартирным домом при обеспеченности учебного процесса необходимыми методическими материалами в печатной и электронной форме.        

Промежуточная аттестация по разделу не предусмотрена.

Текущий контроль слушателей предполагает оценку активности и подготовленности в рамках опроса и дискуссий на основе лекционных материалов. 

С учетом требований действующего законодательства в результате освоения темы слушатели должны знать:
· стандарты управления многоквартирным домом,
· правила внутреннего распорядка,
· правила заполнения трудовых книжек,
· порядок утверждения штатного расписания,
· порядок разработки и утверждения должных инструкций,
· порядок найма работников и их увольнение.

В результате освоения темы слушатели должны  уметь:

· применять законодательные и нормативные акты в сфере трудовых отношений в практической деятельности;
· разработать трудовой договор на основании требования Трудового кодекса РФ
· составить штатное расписание,
· разработать положение об оплате труда.
Используемые нормативные документы:
	1.
	«Трудовой кодекс Российской Федерации»  от 30.12.2001 № 197-ФЗ

	2.
	«Жилищный кодекс Российской Федерации» от 29.12.2004  № 188-ФЗ

	3.
	«Гражданский кодекс Российской Федерации  (часть 1) от 30.11.1994 № 51-ФЗ


Оценочный материал

По окончанию изучения данного раздела слушатели должны ответить на следующие вопросы:
1. При какой численности работников в организации создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по  охране труда: 
-численность работников которого превышает 50 чел., 
-численность работников которого превышает 30 чел., 

-численность работников которого превышает 100 чел.
2. Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда подлежат:
-все работники организации, в том числе ее руководитель

-руководитель организации

-уполномоченные работодателем работники, осуществляющие функции по охране труда.
3. На какой срок заключается срочный трудовой договор.

4. Назвать основной документ о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

5. За какой срок руководитель обязан предупредить работника о досрочном расторжении трудового договора.

6. Кто должен утвердить штатное расписание сотрудников товарищества и Положение об оплате их труда.

7. Кто должен утвердить размер вознаграждения членов правления товарищества, в том числе и председателя правления товарищества.

8. Кто может принять решение об Управляющем в товариществе собственников жилья.

9. Кто передает управляющему полномочия по отдельным вопросам управления многоквартирным домом в товариществе собственников жилья.
10. Кто оформляет трудовые отношения с управляющим в товариществе собственников жилья.
11. Рассказать о порядке принятия в товариществе Правил внутреннего распорядка товарищества в отношении работников, в обязанности которых входят содержание и ремонт общего имущества в многоквартирном доме.
